STADGAR

Sharif University of Technology Association i Sverige
(SUTA Sverige)

Vision

Féreningen “SUTA Sverige” dr en sammanslutning av individer som i det forflutna har haft, eller fér ndrvarande
har samband med universitetet i egenskap av ldrare, studenter och 6vrig personal.

Foreningen ska bestd av personer av ovan namnd bakgrund som accepterar foreningens regler och stadgar.
Ingen individ i ovanstdende grupp ska nekas medlemskap p& grund av religion, etnisk tillhdrighet eller politisk
Overtygelse.

1. Benamning
Foreningens namn skall vara “Sharif University of Technology Association (SUTA) i Sverige” och kan férkortas
“SUTA Sverige”.

2. Definition
2.1 SUTA Sverige ar en ideell férening.
2.2 SUTA Sverige ar partipolitiskt och religitst obunden.
2.3 SUTA Sveriges huvudkontor skall vara beldget i Stockholm.

3. Mdlsattning och program

3.1 Att forstarka professionella, akademiska och sociala kontakter bland sina
medlemmar.
3.2 Att vara aktiv i de sociala och kulturella omrddena i samhallet.

4. Organisation
Arsméte, Extraméte, Styrelse, Valberedning, Revisorer
4.1 Arsmote och extra méte
4.1.1 SUTA Sveriges drsmote ar hogsta beslutsfattande organ och skall hdllas varje &r for juni
manads utgang.
4.1.2 Extra Mote kan darutéver sammankallas nar styrelsen finner det lampligt eller om s&
begars av minst “en fjardedel” av SUTA Sveriges medlemmar. Vi drsméte och medlemsméte har
varje medlem en rést samt yttrande- och férslagsratt.
4.1.3 Arsmétet &r beslutsméssigt om majoritet av styrelsen samt mer &n 50 % av medlemmarna
ar fysiskt, digitalt eller via fullmakt narvarande. Om majoritet av styrelsen inte ar narvarande,
kommer drsmotet att vara beslutmassigt med narvaru av 70% av medlemmarna.
4.1.4 Om drsmotet inte blir beslutsmassigt maste medlemmar inom loppet av tvd manader kallas
till ett extramdte. Detta méte blir beslutsméssigt med enkel majoritet. Andring av stadgar kraver
“tvd tredjedels” majoritet. Ovriga férslag kréver enkel majoritet.
4.1.5 Arsméte skall sammankallas minst fyra veckor i forvag.
4.1.6 T kallelse till arsméte skall plats, datum, tid och férslag till dagordning bifogas.
4.1.7 Arsméte skall innehdlla féljande dagordning och protokoliforas:
4.1,7.1 Oppnande av métet.
4.1.7.2 Val av motesordférande, sekreterare, tva justeringsman och rostraknare.
4.1.7.3 Frdga om motets behorighet.
4.1.7.4 Godkannande av dagordning.
4.1.7.5 Verksamhetsberattelse for foregdende period.
4.1.7.6 Ekonomisk redovisning for féregdende period.
4.1.7.7 Revisionsberattelse.
4.1.7.8 Godkannande av verksamhetsberattelsen och den ekonomiska



redovisningen samt beviljande av ansvarsfrihet.
4.1.7.9 Motioner och forslag.
4.1.7.10 Faststédllande av verksamhetsplan och budget féor kommande period.
4.1.7.11 Val av styrelse vartannat ar:
4.1.7.11.1. Val av fem eller sju ordinarie ledaméter.
4.1.7.11.1.1 Foreningens ordférande och kassér maste vara bosatt i Sverige.
4.1.7.11.2. Val av tva suppleanter.
4.1.7.11.3. Val av en revisor och en revisorssuppleant.
4.1.7.11.4. Val av valberedning, 2 personer.
4.1.7.12 Ovriga frégor enligt av métet faststélld dagordning.
4.1.7.13 Métet avslutas.
4.2 Féreningens styrelse
Foreningens styrelse valjs pd drsmétet och bestar av fem eller sju ordinarie ledaméter samt tva
suppleanter.
4.2.1. Tva kandidater bosatta i Sverige maste vdljas till styrelse.
De aterstdende ledaméterna och tva suppleanter valjs utifrdn antalet erhdlina rdster som
erhdllits och oavsett bosattningskrav i Sverige.
4.2.1.1. Kandidater till styrelsen maste ha varit medlem i Suta Sverige minst en
ménad fore valdagen.
4.2.2. Den som ar bosatt i Sverige och har flest roster ar féreningens ordférande.
4.2.3. Styrelsen utser inom sig vice ordférande, medlemsansvarig, kommunikatér, kassor,
ansvarig for samlingar och aktiviteter samt en web-ansvarig.
4.2.4 Styrelsen sammantrader minst fyra ganger om &ret. Suppleanterna uppmanas delta i
sammantradena.
4.2.5 Styrelsen informerar om verksamheten p& medlems samlingar.
4.2.6 Styrelsen leder och ar ansvarig for all verksamhet under tva valperioder.
4.2.7 Styrelse valjs for en tidsperiod av tvd ar i en sluten omrostning.
4.2.8 Ordférande och vice ordférande kan ej valjas mer an tva perioder i rad.
4.2.9 Styrelsen ar beslutsmassig med enkel majoritet.
4.2.10. Suppleanter rekommenderas delta i styrelseméten men har inte rostratt. Suppleanter
ersatter styrelsemedlem vid tillfallig frdnvaro av styrelsemedlem vid métena och dven ersétter de
avgdende medlemmar.
4.2.11 Ordféranden leder styrelsens arbete samt dvervakar foreningens stadgar och ser till att
féreningens bindande regler och beslut efterfoljs. Far ordférande hinder eller av andra skél sager
upp sig fortsatter arbetet under vice ordférandens ledning fram till arsmoétet.
4.2.12 Styrelsens arbetsdr omfattar tiden mellan tvd &rsmoten.
4.3 Revisor
4.3.1 En Revisor och en Suppleant véljs av drsmétet for tvad ar i en sluten omréstning.
4.3.2 Revisorn skall vara oberoende gentemot styrelsen.
4.3.3 Revisorn ser till att styrelsens verksamhet éverensstammer med SUTA Sveriges stadgar. Revisorn
yttrar sig infor drsmotet.
4.3.4 Revisorns yttrande bor finnas tillgangligt for styrelsen trettio dagar innan drsmoétet.

5. Medlemskap
5.1 Medlem
Alla bosatta i Europa som har studerat eller arbetat pd “Sharif University of Technology” kan anstka om
medlemskap genom styrelsen. Godkdnnandet av medlemskap kommer att avgdras av styrelsen.
Medlemskap av bosatta i andra europeiska lander &r giltiga tills de skapar sina lokala filialer.
5.2 Associerad medlem Anhdriga till medlemmar kan antas som associerade medlemmar. En associerad
medlem ar dock ej réstberattigad.
5.3 Medlemsvillkor
5.3.1 Forpliktelse till SUTAs stadgar.
5.3.2 Betalning av avgift fér medlemskap.



5.3.3 Alla medlemmar har samma rattigheter och skyldigheter och tilldter andra medlemmar att
se deras for- och efternamn, e-postadress och telefonnummer.
5.3.4 Medlemskapet ar individuellt.
5.3.5 Arsavgift for medlemskap faststalls av SUTA Sveriges &rsmote.
5.3.6 Varningar, uppskjutande eller uteslutning kan vidtas av styrelsen mot en medlem som:
5.3.6.1 Bryter mot SUTAs stadgar.
5.3.6.2 Inte betalar sin medlemsavagift.
5.3.6.3 Beslut om s&dana fragor maste fastslds i ett drsmote.

6. Ekonomiska resurser

6.1 Foreningen ska ha ett registrerat postgiro eller bankgiro-konto.
6.2 Foreningens ekonomiska resurser ar foljande:

6.2.1 Medlemsavgifter.

6.2.2 Kulturella aktiviteter.

6.2.3 Donation, sponsring, studiestéd och bidrag.
6.3 SUTA Sverige ska inte ha ett vinstsyfte i sina aktiviteter, utan en vinst i féreningen ska i princip
dterinvesteras for foreningens och verksamhetens utveckling.
6.4 Anstkan om bidrag, efter styrelsens beslut, skall i férsta hand Iamnas till SUTA. Om SUTAs bidrag
inte skulle récka, kan bidrag frdn statliga och kommunala myndigheter eller bidrag fran sponsorer i
Sverige bli aktuella. Styrelsen skall i sin drsrapport ge utforlig redovisning hur eventuella bidrag har
forbrukats.

7. Upplosning

Uppldsningen sker om:
7.1 Foreningen ar ekonomiskt konkursmassig. Om s& sker tillfaller alla SUTAs tillgdngar den organisation
som Sveriges lag faststaller.
7.2 Foreningens medlemmar med tva tredjedels majoritet i ett drsméte eller extraméte valjer att upplésa
foreningen. Om sd sker tillfaller SUTAs tillgdngar dess medlemmar.

8. Verksamhets- och rakenskapsar
Verksamhets- och rakenskapsaret omfattar kalenderdret.

9. Andringar och tilligg

Andringar och tillagg till dessa stadgar kan beslutas vid &rsméte med tva tredjedels majoritet av ndrvarande
medlemmar. Varje medlem skall erhdlla ett exemplar av géllande féreningens stadgar.
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